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Samrad mellan Region Vasterbotten
och urfolket samer

Tid och plats
8 maj klockan 15:00 — 17:00, digitalt via Teams

Narvarande

Samiska representanter
Tjanstepersoner Region Vasterbotten
Fortroendevalda Region Vasterbotten
Sakkunniga

Dagordning
15:00 — 15:10 Inledning

Ordférande hélsar vialkomna och samradet utser justerare. Féregaende
minnesanteckningar lyfts.

15:10 — 15:20 Nulage skyltning

Tjanstepersoner informerar om pagaende arbete med skyltning. Vardenheter i
sodra Lappland ska fa skyltning pa samiska, finska och meankieli. Den samiska

varieteten har tagits fram utifran vilket samiskt sprakomrade kommunen har.

Foljande samisk varietet ligger som forslag och diskuteras pa samradet:

e Dorotea halsocentral: Sydsamiska, finska och meankieli

e Mala sjukstuga: Umesamiska, finska och meankieli

e Sorsele sjukstuga: Umesamiska, finska och meankieli

e Storumans sjukstuga: Sydsamiska, finska och meankieli

e Tarnaby sjukstuga: Sydsamiska Finska Meankieli

e Asele sjukstuga: Sydsamiska, finska och meéankieli

e Saxnas distriktsskoterskemottagning: Sydsamiska, finska och meankieli

e Dikanas distriktsskoterskemottagning: Sydsamiska, finska och meankieli



For de tva distriktsskoterskemottagningarna blir det skylt utan ortnamn som pa
svenska.

Vi avvaktar med 6versattning i Lycksele eftersom det rader en viss oklarhet om
vilken varietet som géller dar.

| samradet fors en diskussion om vilken samisk varietet som galler for vilken ort.
Tjanstepersonerna som arbetar med att ta fram forslag pa skyltning tar med sig
synpunkterna. Eftersom man inte rymmer alla varieteter pa en skylt kommer
regionen att foresla det sprakomrade som kommunen uppger att de tillhor.
Fragan lyfts igen pa samradet efter att en till utredning gjorts.

Pa fragan om alla kommuner i lanet ska fa 6versatta skyltar, eller om bara de
kommuner som ar forvaltningsomrade, ar svaret att skyltning kommer bli pa
regionens halsocentraler i hela lanet, oavsett kommun.

15:20 - 15:30 Oppet samrad i Lycksele 1 september

Forslag pa aktiviteter, informationer och mat diskuteras i samradet. Regionen kan
bjuda pa lunch, men vi vill gdrna ha forslag pa vad och vart vi kan ata tillsammans.
Och &ven forslag pa gemensam aktivitet, kanske finns nagon plats vi kan bestéka?
Och vill vi bjuda in nagon sarskild foredragande? Mojlighet att delta pa distans bor
ges, i alla fall del av dagen.

Forslag fran samradsdeltagare ar att vi besdker skogs- och samemuseet samt att
vi som ordnar programmet tar kontakt med den samiska féreningen i Lycksele.

15:30 — 15:50 Hallbar turism

Regionturistchefen, fran regionala utvecklingsférvaltningen, informerar om
Region Vasterbottens arbete med hallbar turism.

Hon berattar om det nara samarbete man har med destinationsorganisationer (till
exempel Visit Ume3, Visit Skellefted) och med lokala turistféretag.

Responsible Tourism Program omfattar 115 foretag, 6 destinationsbolag, 10
kommuner och Region Véasterbotten Turism — som samordnar och star bakom
programmet. Programmet ar en vidareutveckling av initiativet Vasterbotten
Experience som Region Vasterbotten Turism drev under perioden 2015-2024. Det
ar ett program for en mer hallbar besdksnaring som syftar till att stotta
hallbarhetsarbetet i Vasterbottens turistféretag, kommuner och
turistorganisationer. Programmet tar fram information, verktyg och checklistor
for hallbarhetsarbete, affarsutveckling och kommunikation. Upplagget utgar fran
Global Sustainable Tourism Councils kriterier for hallbar turism.

Region Vasterbotten vill jobba for att 6ka kunskap och insikt hos de som deltar i
programmet. Det ges mojlighet att mata sina utslapp, fanga sitt klimatavtryck, och
medvetandegora hur ens verksamhet paverkar miljon. | regionen har man arbetat
fram en god systematik for detta som andra regioner vill ta lardom av. Man har
upprattat ett samarbete med Earth check, ett foretag fran Australien som nu ar
verksam pa manga platser i varlden och som jobbar med certifiering inom hallbar
turism — ett satt att stélla krav pa att mata och verifiera hallbar beséksnaring.

Avsdndare

Norrlands universitetssjukhus region
901 85 Umea .o
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Trots att allt detta pagar ar kunskapen om samisk historia, kultur, rattigheter och
forutsattningar generellt mycket 1ag, sa hur jobbar man med att 6ka kunskapen?
Inom turismarbetet i regionen har man sokt kontakt med representanter men det
har varit lite svart att fa till. Annika vdalkomnar att man tar kontakt med henne.

| samradet lyfts forslag att ta kontakt med berdérda samebyar i de olika omraden
dar man har en besoksnaring. Det understryks att berérda samer bér far komma
in i ett tidigt skede. Vidare sager deltagare att det finns en historia som man
behover kanna till, och det finns stor kunskap inom de samiska féreningarna som
garna delger kunskapen om detta. Pa sa vis far man ocksa olika perspektiv. Ett
forslag ar att ha en samisk representant som man har en ndra samverkan med i
alla fragor.

Samradsdeltagare kommentar att kunskapsnivan ar for Iag men att det finns en
hel del informationsmaterial man kan anvanda sig av redan nu. Till exempel
jobbar man med detta i biosfaromrade Vindeldlven-Juhttatahkka.

(Fran https://vindelalvenbiosfar.se/biosfaromradet/ : Vindeldlven &r i sin helhet
skyddad och omfattas av olika riksintressen och naturskydd. Omradets biologiska
varden och kulturarv och mojligheterna som ges for friluftslivet. Biosfaromradet
ska fungera som ett modellomrade for hallbar utveckling, dar arbetet utgar fran
lokalt utvecklingsarbete samtidigt som omradets bevarade/skyddade omraden
lyfts fram och erfarenheter och vunnen kunskap sprids till andra omraden varlden
over.)

15:50 - 16:00 Information om férslag om sdkbara stipendier. Konst och
utsmyckning ar en del av vara Mal och riktlinjer.

Regionkulturchefen i regionen berattar om ett forslag att ta fram sokbara
stipendier som en del av de Mal och Riktlinjer regionen beslutat om, dér konst och
utsmyckning ar nagot som man vill prioritera att lagga statsbidrag pa.

Regionen har olika stipendier redan idag. En fordel ar att den summa man far ar
den summa man far och man behéver inte redovisa nagot arbete i efterhand.
Man maste skapa ett regelverk som harmoniserar med regionens regler kring hur
man far stodja detta och man behéver dven en professionell urvalsprocess. Utlysa
stipendiet i sa fall infoér 2026. Ett stipendium kan ocksa bidra till en 6kad kunskap
om nationella minoriteter, samt att det framjar samisk kultur och identitet.

Generellt &r samradsdeltagarna positiva. En kommentar ar att det i sa fall ar
viktigt att stipendiet blir sékbart for den samiska befolkningen (inte bara familjer
inom samebyar). Och kan man ha nagot mer riktat stipendium, till exempel till
ungdomar, eller aldre, eller tema dar man samverkar? Det ar bra om det finns
med en samisk representant i urvalsgruppen, och pa detta svarar Joakim att det
vanligtvis ar sakkunniga inom det konstnarliga omradet sitter i en sadan jury.

16:00 — 16:15 Information om tidningen Hélsa och Vard i Vasterbotten

Fran kommunikationsenheten informerar man om tidningen Halsa och Vard i
Vasterbotten som kommer laggas ner. Samtal om andra kontaktvagar.
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Tidningen lases inte i den utstrackning som man behover for att fortsatta ta fram
den. Man vill nu reda pa vilka kommunikationsvdagar som mottagarna foredrar och
kommer anvanda. Forslag som ligger ar:

- att oka antal affischer for upphangning pa offentliga platser (dessa kan da
ocksa skickas ut till féreningar for spridning)

- Oka antalet digitala skarmar i regionens lokaler

- annonsering och sociala medier

- utveckla 1177.se, utskick av viktig information om influensavaccin.

Se 6ver samarbete med andra regioner. Over lag kan man se att en mer positiv
installning till digitala ingangar bland de som bor langt fran vardenheter.

Kommunikationsenheten tar gdrna emot synpunkter.

16:15 — 16:30 Ny arbetsordning

Det finns ett forslag pa ny arbetsordningen for samrad med nationella
minoriteter. Forslaget bifogas med inbjudan. Las igenom forslaget och kom med
inspel. En av de stora fragorna handlar om huruvida vi ska dndra till att ha 6ppna
samrad. Detta for 6ka mojligheten till 6kad representation.

Arbetsordningen ar framtagen for alla nationella samrad, for att skapa enhetliga
arbetssatt inom regionen.

Vi samtalar i samradet om fér- och nackdelar med att ha 6ppna samrad. Oppna
samrad innebaér inte att de ar fysiska. Vi vill behalla mojligheten att ha digitala
samrad for att s manga som mojligt ska kunna delta.

Ett forslag &r att ha 6ppna samrad i de fall man har en specifik fraga man vill lyfta
med en storre grupp, kanske i samverkan med nagon annan myndighet.

16:30 — 16:40 Handlingsplan — Strategi for folkhalsa och funktionsratt

Regionfullmaktige beslutade om Strategi for folkhalsa och funktionsratt hdsten
2024. Nu tar regionen fram en handlingsplan for implementering av denna.
Bildspel delges.

Regionens jamstalldhetsstrateg pa Folkhalsoenheten, informerar om det arbete
Region Vasterbotten har med att ta fram en handlingsplan med relevanta och
mojliga aktiviteter utifran regionens Strategi for folkhalsa och Funktionsratt.

| arbetet har regionen haft dialoger med flera olika grupper, till exempel
Folkhadlsonatverk for Vasterbottens kommuner, Patient och brukarféreningar i
Vasterbotten, Unga roster, barnrattsbyran, Civilsamhallet via Samforma, Samiska
representanter och andra nationella minoriteter (i detta samrad och tidigare i
skriftlig kommunikation)

Handlingsplanen fokuserar pa strategins fyra prioriterade omraden:

- Oka férmagan att hantera klimatféridndringarnas paverkan pa manniskors
hélsa

- Tillampa universell utformning for att stéd och insatser ska bli tillgangliga
for alla. Universell utformning ar ett begrepp som anvands for att beskriva
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insatser som funkar for alla (dar man da inte behdver koppla pa
kompensatoriska insatser).

- Stdrka det preventiva arbetet

- Minska socioekonomiska klyftor i hdlsa

Inom vissa omraden behdver vi borja med att ha en dialog med malgruppen, som
forsta steg, for att géra en kartlaggning av behov.

Jamstalldhetsstrategen ger exempel pa aktiviteter man tagit fram till de olika
omradena.

CMV i Skelleftea jobbar med problematiken att valdsbeteenden ibland arvs fran
en valdsam foralder till dess barn.

Utveckla var kommunikation med barn.

Man behover fa in perspektivet folkhdlsa och funktionsratt in regionens
krishanteringsplaner.

Vi tar gdrna emot tips pa aktiviteter som regionen kan jobba.

Kommentar fran deltagare att samiska kvinnor har stressrelaterade sjukdomar.
Samiska kvinnor gor det samhallet borde géra. Man tjatar pa skolor, forsoka fa
ratt, ar arg, man kadmpar och tar stort ansvar for spraket (nar inte samhallet gor
det). Det &r manga ganger givande men samhallets del saknas. Regionen behoéver
ta ett helhetsgrepp kring den samiska fragan — hur far vi en battre kunskap,
aterigen.

En annan kommentar ar hur regionen jobbar med psykisk ohélsa. Vad har hant pa
denna front? Hur jobbar regionen med att detta forbattras?

Regionen tar med sig fragorna och synpunkterna.

16:40 — 16:50 Kunskapsnatverket for samisk halsa

Representant fran Kunskapsnatverket for samisk halsa kunde inte delta idag men
skickar med en paminnelse om att det nu ar mojligt att kontakta varden genom en
samisk ingang.

Lankar infon bade fran region och 1177.

https://www.regionvasterbotten.se/invanare-kan-fa-radgivning-av-en-
sjukskoterska-med-samisk-kulturkompetens

https://www.1177.se/Vasterbotten/sa-fungerar-varden/varden-i-
vasterbotten/radgivning-av-sjukskoterska-med-samisk-kulturkompetens/

16:50 — 17:00 Ovriga fragor och avslutning. Frdgor som inte hinns med idag lyfts
pa kommande samrad. Nasta samrad dger rum i Lycksele 1 september. Mer info
kommer framdver.
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